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1.

2.

Introduccion

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con
el Decreto 1072 de 2015; consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacién,
la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo; el cual debe ser liderado e implementado por el empleador
0 contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando
a traves de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Por lo anterior, el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece el presente

Programa de Higiene y Seguridad Industrial con la finalidad de adoptar métodos
para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y control de los peligros y
riesgos, determinado medidas de prevencion y control teniendo en cuenta el
esquema de jerarquizacién de: Eliminacion, sustitucion, Controles de ingenieria,
controles administrativos, equipos y elementos de proteccidn personal y colectivo.

Generalidades

2.1Marco Legal

e Ley 9de 1979: Cddigo Sanitario Nacional (Titulo 1l - Salud Ocupacional).

¢ Resolucion 2400 de 1979: Estatuto de Seguridad Industrial.

e Ley 100 de 1993: Creacion del Sistema de Seguridad Social Integral (y su
desarrollo en ARL).

e Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema de Riesgos Laborales.

e Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6): Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, que establece las directrices para la
implementacion del SG-SST.

e Resolucién 0312 de 2019: Estandares Minimos del SG-SST.

2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo General
Garantizar la proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante
la implementacién, mantenimiento y mejora continua de estrategias y actividades
gue permitan la identificacion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y
riesgos prioritarios de la empresa, previniendo accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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2.2.2 Objetivos especificos

Actualizar anualmente o cada vez que se requiera de acuerdo con la normatividad
vigente la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de riesgos y
Determinacion de Controles.

Ejecutar inspecciones HSE con el fin de identificar actos inseguros, condiciones
inseguras, factores de riesgo y realizar seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones y acciones para el control de los riesgos.

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades de acuerdo con la normatividad vigente y aplicar medidas correctivas
para su prevencion.

Realizar la entrega de los elementos de proteccién personal de acuerdo con las
especificaciones establecidas en la Matriz de Elementos de Proteccién Personal.
Sefializar rutas de evacuacion, salidas de emergencia, equipos para atencién de
emergencias y zonas peligrosas de las instalaciones de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Actualizar anualmente y desarrollar el Plan de Prevencién, Preparacién y
Respuesta ante Emergencias.

Desarrollar y evaluar la Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo encaminados
a la prevencion de accidentes y conocimientos de los riesgos en el trabajo.
Asesorar y colaborar con el proceso de convocatoria, eleccion y conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

2.3 Alcance

Este programa aplica a todas las sedes, procesos, actividades y centros de trabajo
de la organizacion, incluyendo a todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacion o vinculacion (funcionarios, contratistas, subcontratistas,
cooperados, temporales, etc.), asi como a visitantes y partes interesadas relevantes.

2.4 Términos y Definiciones

Términos Definicion

Accidente de trabajo

(AT)

invalidez o muerte.

Enfermedad laboral (EL)

ha visto obligado a trabajar.

Peligro enfermedad, o una combinacion de estos.
_ Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
Riesgo exposicion(es) peligroso(s) y la severidad de lesion o enfermedad que puede

ser causada por el evento(s) o exposicion(es).

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
gue produzca en el trabajador, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una

La contraida como resultado de la exposicion de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se

Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en términos de lesién o




. cODIGO PHSI-001
VERSION 1.0
S ENLA PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD CECHABE
INDUSTRIAL APROBACION | P9I
PAGINA 1DE1
CENTRO DE TRABAJO FECHA DE ACTUALIZACION Nov - 09

Higiene industrial

Disciplina que busaca la identificacion, evaluacion y control de los agentes y
factores del ambiente de trabajo que pueden afectar la salud de los
trabajadores (fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos y psicosocial.

Seguridad industrial

Disciplina que se encarga de la prevencion de los accidentes de trabajo a
través del estudio y control de las condiciones inseguras y los actos inseguros
en el trabajo.

Accién correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacién no deseable.

Accion de mejora

Accion de optimizacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefo de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accibn preventiva

Accibn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial
u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria

Actividad que no forma parte, de la operacién normal de la organizacion o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria

Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Alta direccién

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Emergencia

Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.

Evaluacion del riesgo

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Elemento de Proteccion
Personal (EPP):

Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo
de una persona.

Identificacion del
peligro

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este.

Incidente

Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener o
tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.

Inspeccidn planeada

recorrido sistematico por un area, esto es con una periodicidad, instrumentos
y responsables determinados previamente a su realizacion, durante el cual se
pretende identificar condiciones subestandar.

Registro

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempeiadas.
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2.5 Responsabilidades

2.5.1 Alta Direccién

Asignar y proveer los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la
planeacion, implementacién, evaluacion y mejora del PHSI.

Definir y comunicar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Garantizar la participacion activa de todos los niveles de la organizacion.

Realizar la revision gerencial y el seguimiento al cumplimiento de los objetivos
Asignar presupuesto para la implementacion de controles derivados de las
actividades del Programa de Higiene y Seguridad Industrial.

2.5.2 Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo/ Equipos de Higiene y
Seguridad Industrial (SG-SST)

Ejecutar la identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos.

Ejecutar el cronograma de Inspecciones HSE.

Realizar seguimiento a la ejecucién de recomendaciones y controles de los riesgos.
Realizar la induccién en seguridad y salud en el trabajo y la evaluacién de esta.
Realizar la entrega y reposicion de los Elementos de Proteccién Personal.
Desarrollar el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.
Reportar y analizar las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Apoyar el proceso de conformacion del COPASST.

2.5.3 Funcionarios y Contratistas

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST, incluido el PHSI.
Realizar oportunamente el reporte de actos inseguros y condiciones peligrosas a
través del formato establecido.

Hacer uso correcto de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) suministrados.
Participar en la identificacién de peligros y riesgos.

Participar en las Elecciones del COPASST.

Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento en prevencion y
control de riesgos.

Participar en la ejecucion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias.




. cODIGO PHSI-001
VERSION 1.0
S ENLA PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD CECHABE
7 v INDUSTRIAL APROBACION | P9I
A PAGINA 1DE1
CENTRO DE TRABAJO FECHA DE ACTUALIZACION Nov - 09

3. Desarrollo

3.1 Actividades de Higiene y Seguridad Industrial
El Programa de Higiene y Seguridad Industrial contempla las siguientes actividades:

No. Actividad Descripcion Registro
El Equipo de HSE realiza anualmente y/o cada vez | MT- PVR- 001
1 Identificacion de que se requiera la actualizacion de la Matriz de | Matriz de
Peligros, Evaluacion, Peligros, Evaluacion, Valoracion de Riesgos VY | identificacion de
Valoracion de Riesgos | Determinacion de Controles de acuerdo con el | peligros, valoracion
y Determinacion de procedimiento PIP-EVR-001, Procedimiento para la | de riesgos y
Controles identificacion de peligros y valoracién de riesgos determinacion de
controles.
El Equipo de HSE ejecuta las inspecciones de | Informes de
2 Inspecciones HSE seguridad de acuerdo con Procedimiento para el | Inspeccion.
desarrollo de las Inspecciones de Seguridad . Formatos de
inspeccion.
Reporte e Investigacion | Dando cumplimiento a la normatividad vigente se
3 de Incidentes, realiza el reporte e investigacion de Incidentes,
Accidentes de Trabajo | Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.
y Enfermedades
Laborales
Se realiza la entrega de los elementos de proteccién
4 Entrega de elementos personal de acuerdo con lo establecido en la Matriz
de proteccion personal | de elementos de proteccién personal.
Se ejecuta la instalacion de la sefalizacion rutas de
evacuacion, salidas de emergencia, equipos para
5 Sefializacion atencion de emergencias y zonas peligrosas de las
instalaciones de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes de acuerdo con los resultados de
las Inspecciones de Seguridad.
Se actualiza anualmente y desarrolla un Plan de
Plan de Prevencion, Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
6 Preparacion y Emergencias, ejecutando la actualizacion vy
Respuesta ante conformacion de la Brigada de Emergencia de la
Emergencias. Administracion Departamental y ejecutando
simulacros de evacuacion.
Se realiza la induccion en seguridad y salud en el
7 Induccion SST trabajo y la evaluacion de esta de acuerdo con el
Procedimiento de induccién de SST.
Dando cumplimiento a la normatividad vigente se
realiza la eleccion y conformacion del Comité
8 COPASST Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de | Acto Administrativo

acuerdo con la Resolucion 12619 de 2021
Procedimiento Conformacion COPASST.
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4. Evaluacién del Programa

La evaluacion del PHSI se realizard anualmente, o con mayor periodicidad segun los
resultados de accidentalidad, mediante la medicion de indicadores de Estructura, Proceso
y Resultado, de acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019.

Indicadores de Estructura: Cumplimiento de la asignacion de recursos, existencia
documentada de procedimientos.

Indicadores de Proceso: Numero de inspecciones realizadas, porcentaje de
cumplimiento del plan de capacitacion, eficacia de las acciones correctivas.
Indicadores de Resultado: Tasa de Frecuencia de Accidentes de Trabajo (TF), Tasa
de Severidad (TS), Tasa de Mortalidad y Prevalencia/lncidencia de Enfermedad
Laboral.

Los resultados de la evaluacion seran la base para la Revision por la Alta Direccion y la
formulacién del Plan de Mejoramiento para el siguiente periodo.

5. Anexos
Los siguientes documentos complementarios son considerados anexos del PHSI:

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (IPEVR).
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta ante Emergencias.
Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS).

Registros de entrega y reposicion de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

6. Control de cambios

Version Fecha Descripcién del cambio Elaboro Aprobd
Creacion y aprobacion inicial
1.0 [Fecha de del programa de Higiene y | Alexander Rua Garcia Gerencia
aprobacion] | Seguridad Industrial.




